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INTRODUCCION

El presente Reglamento se inspira en los principios y fundamentos que han dado al colegio
Carampangue un sello e identidad propia, “en un ambiente de respeto y acogida, propone
desarrollar en los estudiantes sus potencialidades, talentos y vocacion de servicio” (Mision Proyecto
Educativo Institucional, 2016).

El Proyecto Educativo de nuestro Colegio sélo puede desarrollarse si existe una buena convivencia,
la que debe ser entendida como un ambiente que, de manera constante y permanente, promueve
en los alumnos la practica de los valores propios del Proyecto Educativo, en un clima de respeto,
transparencia, veracidad, empatia, solidaridad y tolerancia, logrando asi la mutua comprensién,
colaboraciény apoyo, entre los alumnos, padres y profesores.

Este Reglamento, entre otros aspectos, tiene como objetivo esencial favorecer la buena convivencia
que debe prevalecer entre los miembros de la comunidad escolar, propiciando el adecuado
desarrollo de las actividades formativas de los alumnos, en torno al ideal de nuestro Proyecto
Educativo.

Para llevar a cabo lo anteriormente sefialado, es fundamental que toda la comunidad escolar
(personal docente, administrativos, de servicio, apoderados, educadoras, profesores y alumnos)
esté en conocimiento del Reglamento y colabore sin excepcidon a este propdsito para que, de forma
responsable, cada uno contribuya desde sus funciones a cautelar, mantener y promover un clima de
buena convivencia. Lo anterior implica apoyar en el cumplimiento del Reglamento y promover los
valores que el Colegio postula en su Proyecto Educativo.

Los apoderados al escoger el colegio Carampangue adhieren y se comprometen con el Proyecto
Educativo. De ahi que, es de su responsabilidad conocer, respetar y favorecer el cumplimiento de
los reglamentos y protocolos que rigen a la institucion.

El Colegio espera que los alumnos demuestren respeto hacia su persona, familia, compafieros,
profesores y sociedad a la que pertenecen, lo cual se manifiesta a través de un trato cordial, amable
y vocabulario adecuado.

Para un buen desarrollo de la convivencia, todos los miembros de la comunidad educativa estan
invitados a vivir los siguientes valores, participando activamente:

Valorar y respetar a cada persona de la Comunidad Carampangue.

Vivir la solidaridad, desarrollando la capacidad de dar y también de recibir, comprometiéndose a
compartir con los demas, capacidades, dones, afecto, tiempo y ayuda fraterna.



Demostrar tolerancia, siendo respetuosos por la diversidad humana en todas sus manifestaciones,
asumiendo una actitud activa de no discriminacién por razones de condicién social, conformacién
familiar, capacidad de aprendizaje, tendencias sexuales, ideoldgicas, politicas o religiosas.

Ser honestos y veraces, siendo capaces de mantener la coherencia entre el sentir, decir y actuar;
reconociendo sus propias dificultades y errores, con disposicién a cambiar.

Contribuir para que el ambiente del Colegio sea armdnico en las relaciones interpersonales,
manteniendo al interior de la Comunidad una comunicacién y un didlogo fluido, adecuado, oportuno
y veraz.

Desarrollar el valor de la responsabilidad, el esfuerzo y la capacidad de perseverar en los
compromisos, deberes y proyectos, asumiendo las consecuencias de sus propios actos.

Demostrar el compromiso con el espiritu del Colegio en todas y cada una de las actividades
desarrolladas.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar
el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar,
cuidar la infraestructura educacional y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del
establecimiento (articulo 10 letra a) Ley 20.370).

Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el Proyecto
Educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso
educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su
normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
(articulo 10 letra B) Ley 20.370).

FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

ASPECTOS GENERALES

El Colegio Carampangue imparte los niveles educativos de Jardin Infantil, Ciclo Menor (1° a 6° basico)
y Ciclo Mayor (7° a IV° medio). El régimen es de jornada escolar completa de caracter semestral, a
partir de marzo hasta diciembre, en horarios de clases que van desde las 8:00 horas hasta las 17:00
horas, con un intervalo de 45 minutos para almorzar, 40 minutos de recreos en Ciclo Menor y 30
minutos de recreo en Ciclo Mayor. Se consideran dos periodos de vacaciones: dos semanas al
término del primer semestre y una semana para las Fiestas Patrias.

La suspensidn de clases se ajustara a las instrucciones que dicte el Ministerio de Educacion y las
determinadas por la Direccidn del Colegio considerando la normativa actual, tales como: falta de
suministro de servicios basicos, situaciones climaticas, emergencia ambiental, entre otras. Estas
seran oportunamente informadas a la Comunidad a través de pagina web, centro de padres,
delegados de curso y/o correos electrdnicos, los que aseguren la recepcidn de la informacion.

La forma primordial de comunicacion entre el Colegio y los apoderados sera a través de la libreta de
comunicaciones de cada alumno, la que debe ser revisada por los padres. No obstante lo sefialado,
el Colegio podra utilizar medios electrdnicos, para establecer comunicaciones generales.

La Direccién del colegio Carampangue esta constituida por dos directores: Director de Formaciéon y
Director Académico. Este equipo esta al servicio de toda la comunidad escolar, con el fin de liderar



un trabajo colaborativo, para el logro de los propésitos fundamentales explicitados en el Proyecto
Educativo Institucional.

Cada ciclo, esta dirigido por coordinadores que deben velar para que se desarrollen en forma
equilibrada todas las areas que componen nuestro Proyecto Educativo Institucional, a saber:
Académica, Formacion, Bienestar y Deportiva.

El Colegio no cuenta con programas de Necesidades Educativas Especiales (NEE) ni cuenta con un
Programa de Integracién Escolar, tanto en la educacién parvularia como en la educacién basica y
media. Por lo tanto, El Colegio no puede asistir a aquellos nifios y nifias que necesiten de un cuidado
especial en su ensefianza, sin perjuicio de atender situaciones provisorias que nuestros alumnos

puedan experimentar y que el Colegio pueda implementar herramientas que permitan ayudarlos.

ADMISION Y RENOVACION DE MATRICULA

El proceso de admisién de nuevos alumnos para ingresar al Colegio se determinard cada afo segun
las vacantes disponibles. Para realizar una solicitud de postulacion se debe ingresar al sitio web
www.carampangue.cl y sefialar un correo electrdnico, al que serd remitida la ficha de postulacién.

El proceso de postulacidn para el afio siguiente se inicia en junio y se extiende hasta diciembre del
mismo afo. El Colegio priorizara sus vacantes a los hermanos de alumnos, hijos de exalumnos e hijos
de funcionarios. Las vacantes disponibles seran para las familias nuevas que se interesen en postular
a sus hijos.

La renovacién de matricula para los alumnos que se encuentren cursando estudios en el Colegio, se
realizard durante el mes de octubre de cada afo. El Colegio pondrd en conocimiento de los
apoderados las fechas, costos, planes y otros detalles, a través de una circular que se comunicara
durante el mes de septiembre de cada afo.

Para poder optar a la renovacidn de la matricula es necesario:

e Estar al dia en los pagos de las matriculas y mensualidades.

e Firmar el contrato de prestacidn de servicios educacionales correspondiente.

e Documentar el importe de la colegiatura anual mediante 10 cheques de marzo a diciembre
del afo que corresponda, con vencimiento los dias 10 de cada mes, o bien mediante el
sistema de pago automatico de tarjeta (PAT).

Si al 31 de octubre de cada afio algiin apoderado no ha completado el proceso de matricula para
alguno de sus hijos, se entendera que ha renunciado a la renovacion de ésta y deja disponible el
cupo para ser utilizado por nuevos postulantes.

RETIRO DEL ALUMNO DURANTE EL ANO ESCOLAR

El retiro de un alumno o alumna durante el afio escolar debe ser solicitado a través de una entrevista
con los Directores del Colegio. En esta reunion se reciben los antecedentes, causa o motivo del
retiro. Luego, el apoderado debe formalizar éste a través de una ficha que se encuentra en las
oficinas de administracion.


http://www.carampangue.cl/

ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DE ALUMNOS

El inicio de la jornada escolar es a las 8:00 hrs., por lo que el alumno debe ingresar al establecimiento
entre las 7:30 hrs. y las 8:00 hrs. La salida es de acuerdo al horario de cada curso.

Los alumnos de 7° bésico a IV° medio, que lleguen atrasados, deberan esperar el término de los 15
minutos del profesor jefe y posteriormente al término de la hora de clase.

El ingreso al Colegio después de las 08:30 horas y hasta las 10:00 horas, serad permitido Unicamente
con la presencia del apoderado, quien debera justificar el motivo del atraso.

Al término del recreo, los alumnos deben dirigirse, sin demora a su sala, para ingresar a clases
puntualmente. Se debe asistir a todas las clases durante la jornada diaria.

Podrén solicitar la salida de un alumno de la sala de clases, la direccién del colegio, bienestar, la
psicdloga del ciclo, profesor jefe y encargada de pastoral. Dicha salida serd registrada en el libro de
clasesy en el registro que lleva la oficina de Bienestar. Al reingresar el alumno a clases, debe hacerlo
con una autorizacion que entregue Bienestar, que indique con quién estuvo, motivo de la entrevista
y a la hora en que se retird. El reingreso debe quedar consignado, de parte del profesor, en el Libro
de Clases.

Hasta no haber terminado su jornada de clases, mafiana y tarde, los alumnos no pueden salir del
establecimiento.

En caso de que el alumno necesite salir, antes del término de la jornada, debe presentar
comunicacion escrita en Bienestar Estudiantil. De ser autorizada la salida, el alumno debe ser
retirado personalmente por su apoderado o la persona autorizada por el mismo, quedando
consignado en el libro de “Registro de Salidas” que esta en Porteria, registrando RUT y firma del
apoderado o persona designada para tal efecto.

Si un alumno se enferma durante el horario de clases, el profesor debe informar a Bienestar para que
sea acompafiado a Enfermeria. La enfermera del Colegio serd la Unica persona que decidira la
permanencia o el envio del alumno a su casa por razones de salud, solicitando en ese caso al
apoderado o a otro adulto autorizado, retirar a su hijo de la enfermeria personalmente.

De 1°a6° basico, losalumnos se deben retirar segin elmedio de traslado estipuladopor el apoderado.
Cualquier cambio debe ser comunicado, en los primeros 15 minutos de la mafana, al profesor jefe
a través de la libreta de comunicaciones.

Si un alumno necesita permanecer en el Colegio fuera del horario de clases, por alguna actividad
determinada, debe avisar a Bienestar Estudiantil. Si se retira no puede volver a ingresar.

En relacién con los alumnos que asisten a Pre-Universitario, reforzamiento o alguna actividad extra
programatica en la tarde en el Colegio, también deben cefiirse estrictamente a los horarios de
entrada y de salida estipulados.

ALMUERZOS DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos deben almorzar en el Colegio. Para ello podran consumir el almuerzo que se
ofrece en el casino, o traerlo desde la casa al inicio de la jornada ya que no se recibiran durante ésta.

Los padres o apoderados deben velar por enviar a sus hijos un almuerzo adecuado a su etapa de
desarrollo y en condiciones higiénicas favorables.

El Colegio exigira que todo alumno almuerce durante la jornada escolar, si éste no trae su almuerzo,
se le dara del casino cobrandose su costo a la mensualidad.



En caso de que un alumno presente algun tipo de intolerancia a algin alimento, debera el apoderado
consignarlo en su Libreta de Comunicaciones y también dejarlo registrado en la Oficina de Bienestar.
Si el alumno almuerza en el Colegio, el casino debera contar con un menu alternativo.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

De acuerdo con las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, el Colegio Carampangue,
cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con normas preventivas que se ensayan con
alumnos y profesores durante el aio, permitiendo la evacuacidn de toda la comunidad. El objetivo
del PISE contempla el desplazamiento de todos a una zona segura, a raiz de alguna alerta de
emergencia, como incendio, amenaza de bomba, sismos, o cualquier otra causa que recomiende la
movilizacion de todas las personas que en ese momento pudieran estar en el establecimiento.



CONVIVENCIA ESCOLAR

MARCO REFERENCIA

Entendemos como convivencia escolar la definida por el MINEDUC (2002) como “el proceso de
interrelacién entre diferentes miembros de un establecimiento educacional que no se limita a la
relacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion de los diferentes estamentos
qgue conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccién colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores de la comunidad”.

Buena convivencia escolar es entendida como la “coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.” (art.16, letra a, Ley 20.536).

De igual forma “...Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de
la educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales
deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo
tipo de acoso escolar” (art.16, letra c, Ley 20.536).

MEDIDAS PARA LA NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

El Colegio Carampangue reconoce la Ley 20.699, que establece medidas para abordar la
discriminaciéon y se compromete a fomentar su sello unificador en todas aquellas acciones
tendientes a evitar cualquier tipo de discriminacidn tanto en relaciéon a los alumnos, sus familias y al

personal del establecimiento, como asimismo toda normativa legal existente en la materia.

DISCIPLINA FORMATIVA, CLIMAY CONVIVENCIA

ASISTENCIA DE ALUMNOS

La asistencia de los alumnos a clases y a las actividades que de ellas se desprenden poseen el caracter
de obligatoriedad. Cabe sefalar que, la promocién de curso y la renovacidon de matricula estdn
sujetas al 85% de asistencia minima a clases, establecida por el Ministerio de Educacion.

Las inasistencias al colegio deben ser justificadas en forma escrita a través de la libreta de
comunicaciones. Serda necesario certificado médico, si se extiende por mds de tres dias. El
justificativo debe ser presentado al profesor jefe en los primeros 15 minutos de la mafiana. En el
caso de no presentarlo en el tiempo establecido, Bienestar lo considerara falta de responsabilidad
y causal de sancién de permanencia.

La inasistencia por viajes familiares debera ser comunicada a los Directores del colegio mediante
carta formal. A su vez, las Coordinaciones de Ciclo responderan la carta indicando las
particularidades formativas y académicas que implique la ausencia de los alumnos durante el
periodo en que se extiende el viaje.

PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME ESCOLAR

El uniforme nos identifica y proporciona sentido de pertenencia al colegio. El uso del mismo es
obligatorio y debe usarse todos los dias, limpio, completo y marcado con el nombre del alumno (a).



La adecuada presentacion personal comienza con el cuidado y respeto de la vestimenta, la cual
refleja el orden que se espera de nuestros estudiantes.

Si por alguna circunstancia fortuita un alumno estuviera impedido de usar su uniforme y se
presentara con alguna prenda no reglamentaria, debe justificar el uso de ésta en la oficina de
Bienestar a través de su libreta de comunicaciones.

Uniforme Oficial de 12 a 62 Basico

Buzo oficial del colegio

Polera piqué blanca, manga larga o corta, con insignia oficial del colegio

Polerdn oficial del Colegio

Calcetines blancos o azul marino

Parka, chaqueta o chaquetdn azul marino

Zapatillas deportivas blancas o negras

Mochila (de preferencia azul)

Bufandas, cuellos de polar, gorros y guantes azul marino.

Educacidn Fisica: buzo o short oficial del colegio y polera oficial del colegio. Durante los meses de
calor podran usar short azul oficial del colegio (Las calzas no son parte del uniforme), inicamente
en horario de educacion fisica.

Uniforme Oficial 72 a IV2 Medio. Mujeres

Jumper azul marino con insignia

Blusa blanca, manga corta o larga

7° basico a llI° medio. Corbata oficial del colegio.

IV° medio. Corbata distintiva de su ultimo afio escolar.

Polerdén azul marino oficial del Colegio

Blazer (chaqueta) escolar azul marino con insignia. (Implemento que se exigira para salidas y
ceremonias oficiales del colegio)
Parka, chaqueta o chaquetdn azul marino

Zapatos totalmente negros

Calcetines o pantys azul marino

Pantaldn azul marino, corte clasico (sélo durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre)

Accesorios:

Bufandas, cuellos de polar, guantes, gorros, cintillos azul marino.



Uniforme Oficial 72 a IV2 Medio. Hombres

Pantaldn gris ( corte recto)

Camisa blanca, manga corta o larga

Polerdn azul oficial del Colegio

Chaqueta escolar azul marino con insignia. (Implemento que se exigird para salidas y ceremonias
oficiales del colegio)
Parka azul marino

Zapatos o zapatillas (tipo zapato) completamente negras

Calcetines azul marino

7° alll°: corbata oficial del colegio

IV° Medio: corbata distintiva de su ultimo afio escolar

Accesorios:
Bufandas, cuellos de polar, guantes, gorros, azul marino.
Laboratorio:

Todos los alumnos de 5° Basico a IV2 medio deberdn usar delantal blanco para el trabajo de
laboratorio.

Educacidn Fisica:
Buzo o short oficial del colegio (Las calzas no son parte del uniforme) y la polera amarilla oficial del
colegio, polera de piqué blanca para después de la clase de educacion fisica. Durante los meses de
calor, los alumnos podran usar short azul oficial del Colegio, exclusivamente en horario de educacion
fisica.

Selecciones:

Los alumnos que participen en selecciones deportivas deberdan comprar el uniforme de su seleccion.

Asimismo, los alumnos seleccionados deben entrenar durante la semana con la polera amarilla de
Educacién Fisica. No esta permitido entrenar con poleras de otros colores o de clubes deportivos.
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Especificaciones en torno ala presentacion personal:

En los hombres:

Bajo la camisa o polera del uniforme sélo se puede usar camiseta blanca.
No usar adornos extravagantes: pafiuelos, cueros, artesanias, piercing, tatuajes visibles y otros.

No estd permitido el uso de pelo largo, “colitas”, rapado, tefiido, decolorado, mechones de colores o
con cortes extravagantes. Tampoco los cortes en las cejas, peinados “rastas”, extensiones y ufas
pintadas.

No se acepta el uso de aros, collares, anillos, pulseras, sombreros.

No se acepta el uso de bigotes, barba o presentarse sin afeitar diariamente.

La ropa que no sea del uniforme no esta permitida.

En las mujeres:

No usar adornos extravagantes: panuelos, cueros, aros largos, artesanias, piercing, tatuajes
visibles y otros.

El jumper debe tener un largo de cuatro dedos, a lo mas, sobre la rodilla (7 centimetros).

No estd permitido el uso del pelo rapado, tefiido, decolorado, mechones de colores, con cortes
extravagantes o extensiones. Tampoco el uso de maquillaje, ni uiias pintadas.

No usar adornos extravagantes: pafuelos, cueros, aros largos, artesanias, piercing, tatuajes visibles
y otros.

El jumper debe tener un largo de cuatro dedos, a lo mas, sobre la rodilla (7 centimetros). Ademas,
debe usarse con un ancho adecuado a la figura.

No estad permitido el uso del pelo rapado, tefiido, decolorado, mechones de colores o con cortes
extravagantes. Tampoco el uso de maquillaje, ufias pintadas de colores llamativos y extensiones.

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO

Para el colegio Carampangue el comportamiento adecuado del alumno permite construir
una comunidad sana, en que los valores de responsabilidad, respeto y honestidad se
concretan.

Se espera que los alumnos digan siempre la verdad, aunque sea dificil, y que no la omitan por
conveniencia. Que sean justos. Que protejan al mas débil y no inciten a actuar en forma indebida.

Los alumnos deben actuar con transparencia y responsabilidad, enfrentando las consecuencias de
sus propias decisiones: supone hacerse cargo de los propios actos cuando han tenido resultados
negativos para si, para otros, o han afectado el buen funcionamiento del proceso educativo.

RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO
Mantener en perfecto estado la libreta de Comunicaciones o Agenda, portandola diariamente.

Mostrar al apoderado las circulares y diversos documentos que el Colegio envia para que las firme
y se encuentre informado.

Traer los materiales necesarios para las clases. No se recibiran materiales para los alumnos durante
la jornada.

Cumplir con el trabajo académico en la sala de clases y con las tareas enviadas a la casa para refuerzo
de lo aprendido.

Cumplir con los trabajos diarios. Tener los cuadernos con las materias al dia: legibles y ordenadas.

Cuidar todas las instalaciones del Colegio: mobiliario, material didactico, salas, talleres, laboratorios,
11



biblioteca. También las pertenencias de los compafieros: ropa, libros, cuadernos.

Cuidar las pertenencias personales para evitar su pérdida. Conservarlas es de exclusiva
responsabilidad de cada alumno.

No traer al Colegio objetos de valor o distractores como reproductores de musica personal,
juguetes, celulares (1° basico a IV° medio). Tampoco traer dinero en exceso. Unicamente el
necesario para locomocién o la compra de colacion. En caso de pérdida, el Colegio no se hace
responsable.

No esta permitido el uso del celular durante toda la jornada. Los alumnos o alumnas sélo podran
portar el celular, guardado dentro de su mochila o en los bolsillos de su uniforme, pero estd prohibido
su uso durante clases, recreos, dependencias del colegio, en las salidas deportivas o pedagdgicas.

Asistir y participar responsablemente a todas las actividades, de caracter académico, formativas o
pastorales, que el Colegio programe.

Asistir a todas las evaluaciones programadas. En caso de ausencia, regirse por el procedimiento en
el Reglamento de Evaluacidn y Promocion.

Mantener un trato respetuoso, cortés y deferente con toda la Comunidad Educativa: profesores,
compaiieros, auxiliares, apoderados, visitas, administrativos, entre otros.

Mantener una conducta adecuada y de respeto, en lo referente a manifestaciones de indole sexual.

CATEGORIZACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS
Toda transgresion a las normas disciplinares sera considerada una falta. Las faltas se clasifican en:
Faltas leves: Son aquellas que se producen al no respetar normas basicas de convivencia,

responsabilidad y disciplina, que no involucran dafo fisico o psiquico a otros miembros de la
comunidad. La repeticion de una falta leve, se transforma en grave.

Faltas graves: Son aquellas faltas importantes que reflejan un comportamiento inadecuado del
alumno al interior del Colegio o en actividades que representen al Colegio. La repeticidon de una falta
grave, la transforma en gravisima.

Faltas Gravisimas: Son aquellas que afectan la dignidad, la integridad fisica, psicoldgica, moral y/o
la seguridad personal de cualquier integrante de la Comunidad Carampangue, incluida la propia del
alumno. Serdn también consideradas como faltas gravisimas los delitos o cuasi delitos determinados
por las disposiciones legales vigentes, relacionadas con la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.

A continuacidn, se detallan los comportamientos que constituyen faltas a la conducta, graduadas de
menor a mayor gravedad. Esta clasificacién no es de caracter taxativo. Ante un hecho posible de
sancion que no se encuentre en ella, el Comité de Buena Convivencia Escolar sera quién resolvera la
clasificacidn de la falta. Toda falta leve o grave, si es reiterada, pasa a ser grave o gravisima.

Toda falta disciplinaria sera analizada teniendo en consideracion la trayectoria del alumno, su edad
y las circunstancias.

Faltas leves

Las faltas especificadas a continuacién sdélo son leves la primera vez que se incurre en ellas, luego
ante su reiteraciéon se consideran graves o gravisimas:

No trabajar en clases.
No cumplir con una adecuada presentacion personal.
Ser expulsado de clases.

No ingresar o llegar atrasado a clases luego del recreo y /o cambio de hora.
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Usar celular en el colegio

Comportarse inadecuadamente en el pololeo.

Faltar al respeto.

Asistir a clases sin los materiales necesarios y/o equipo deportivo.

Incumplir las tareas, plazos o actividades requeridas por el profesor.

No justificar inasistencia al regreso al Colegio.

No cumplir con traer documentos firmados del Colegio.

Faltas graves

Intimidar a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Dafiar la propiedad de otro alumno o personal del Colegio como también la infraestructura.
Ser sorprendido en faltas de honestidad.

Ser sorprendido fumando en el Colegio o sus inmediaciones.

Copiar en prueba o prestarse para ello. La sola presencia del celular u otro recurso supone copia.

Participar en agresiones fisicas en contra de cualquier miembro de la comunidad escolar en el
Colegio.

Realizar acciones peligrosas que pongan en riesgo su integridad fisica o de otros.
Utilizar un lenguaje y actitudes groseras u ofensivas en del Colegio.

Sustraer material de estudio u objetos personales a algiin compafiero.

Ingresar a instalaciones del Colegio de acceso restringido a los alumnos.

Faltar al respeto en forma grave a cualquier miembro de la comunidad escolar.
Faltar a pruebas programadas sin justificacion.

Faltas gravisimas

Abandonar el Colegio durante la jornada sin autorizacién de los padres.

Intimidar en forma sistematica a algiin compafiero habiendo sido sancionado anteriormente por lo
mismo.

Agredir a compafieros de cursos inferiores.

Tener, ofrecer, vender, almacenar o consumir drogas o algun tipo de sustancia similar en el
Colegio.

Vender, comercializar o almacenar cualquier tipo de droga fuera del Colegio.

Ingresar al Colegio con halito alcohdlico.

El simple hecho de divulgar, promover, publicar en redes sociales u otro soporte, contenidos
relacionados con alcohol, drogas o sexualidad, o situaciones que vulneren la intimidad, en la que se
expongan o aparezcan alumnos, apoderados u otro miembro de la comunidad escolar, sin importar
si se hace con intencién de dafiar o perjudicar a terceros.
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Utilizar medios tecnoldgicos tales como telefonia, internet, mensajerias instantaneas, correos o
redes sociales, entre otros, para dafar, acosar, extorsionar, socavar o menospreciar a cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Falsificar la firma del apoderado o docente en cualquier tipo de documentos.

Modificar o agregar calificaciones y otros registros en el libro de clases o cualquier tipo de
documentos oficiales del Colegio.

Adulterar cualquier instrumento académico y/o computacional.

Ser coémplice o encubridor de situaciones o faltas consideradas graves.
Reiterar conductas inadecuadas que le hayan llevado a una condicionalidad.
Ser autor, cdmplice o encubridor de algun delito sancionado por la ley

Usar, poseer, tener o almacenar armas; usar, poseer o almacenar elementos destinados a causar
dafio al establecimiento o a los miembros de la comunidad educativa.

Incurrir en delitos penados por la ley.
Incurrir en faltas graves a la moral y/o a las buenas costumbres en el colegio.

Incurrir en actos que estan en contra de la linea valdrica del Proyecto Educativo del Colegio
Carampangue.

Ingresar a espacios propios del Colegio fuera del horario habilitado.

No ingresar al Colegio habiendo llegado a éste en su transporte o con su apoderado.

COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de Buena Convivencia Escolar es un organismo existente al interior del Colegio, cuyo
objetivo basico es promover la convivencia y contribuir a la solucién pacifica de conflictos y
problemas de la comunidad escolar. Estd compuesto por el Coordinador de Bienestar, el
Coordinador de Ciclo y Psicélogo del Ciclo. Toda decisién y procedimiento efectuado por este comité
debe estar sustentado y respaldado por el presente Reglamento de Convivencia Escolar.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sera la Direccidén del Colegio quien designe al Encargado de Convivencia Escolar, quien tiene como
principal objetivo coordinar y activar la realizacion de las actividades previstas para promover la
buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia, en conformidad a los objetivos
establecidos en el Plan de Convivencia del Colegio.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Carampangue espera anticipar, en la medida de lo posible, las situaciones de conflicto que
alteren la buena convivencia escolar, mediante estrategias participativas académicas y/oformativas,
gue permitan modelar el clima de convivencia.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende minimizar los factores de riesgo e incentivar
aquellos aspectos que tiendan al desarrollo de la convivencia escolar. Es una herramienta
eminentemente dindmica que permite cambios y ajustes a lo largo del desarrollo del afio escolar,
dependiendo de las necesidades emergentes que ocurran.
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Los encargados que afio a afio deben diseiar y elaborar el Plan de Gestién de Convivencia son los
siguientes:

e Encargado de Convivencia Escolar
e Coordinador de Bienestar
e Coordinadores de Ciclo

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para el colegio Carampangue la manera de resolver los conflictos es prioritaria, ya que es la forma
de establecer relaciones sanas, transparentes y respetuosas.

PRINCIPIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

En toda etapa del procedimiento de resolucidon de conflictos se respeta el debido proceso, lo que
significa que, una vez identificada la falta y previo a la aplicacion de su sancién, se obtiene la version
de todos los involucrados, a fin de buscar la solucidon mas justa con los antecedentes que se
dispongan.

Toda medida adoptada considera una sancidn gradual y proporcional a los hechos, priorizando un
trabajo formativo con los alumnos, su nivel de desarrollo y grado de participacidn.

El proceso considera:

e Presuncién de inocencia

e Medidas alternativas de resolucion de conflictos (mediacion)
e Derecho de todas las partes a ser oidas

e Derecho a aportar pruebas

e Derecho a apelacion.

APLICACION DE LA MEDIDA

Tratandose de faltas leves o aquellas que no merezcan un compromiso grave de la Convivencia
Escolar y que no afecte la salud fisica o psicolédgica de algin miembro de la Comunidad, la situacion
podra ser resuelta directamente por el Comité de Buena Convivencia Escolar aplicando algunas de
las medidas contempladas en este Reglamento

Las faltas graves/gravisimas deberan ser resueltas siempre por la Direccién en conjunto con alguno
de los otros organismos del Colegio, siempre que se vulnere la convivencia o haya indicios de
afectacién a la integridad de alguno de sus miembros

Los alumnos/as que cometan faltas graves y/o gravisimas podran ser suspendidos durante el curso
del dia y se notificara a los apoderados mediante papeleta o anotacion en la libreta. Dependiendo
de la gravedad de la falta, se evaluara por la Direccion si los alumnos que se encuentren
suspendidos podran participar de actividades oficiales del Colegio tales como campeonatos,
proyectos de servicio, salidas pedagdgicas, suspensidén de graduacidn, entre otras. Siempre
guedardn suspendidos de estas actividades cuando la falta sea gravisima.

PROCEDIMIENTO

Una vez definida la gravedad de la falta, analizada la historia del alumno, su grado de desarrollo o
madurez, la afectacién a la comunidad educativa y otros factores que se puedan ponderar al caso
particular, se procedera a realizar una solucién alternativa de conflictos mediante una mediacién
entre las partes involucradas. Si esta fallare o bien no se llegase a acuerdo se resolvera aplicar las
acciones de caracter formativo y/o disciplinarias.
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Recopilacién de Informacidn: En caso de que la sana convivencia se vea afectada, cualquiera

de los integrantes de esta Comunidad tendra el derecho y el deber de informar de la
situacidon. Toda situacién se debe informar considerando los conductos regulares
establecidos en este Reglamento. Las trabajadoras parvularios que reciban la informacion o
bien detecten hechos que alteren la sana convivencia

Dentro de los canales de informacidn se consideran la comunicacién verbal o escrita de la
gue se debera dejar constancia por algin medio ante la Direccién o bien que nazca de oficio
en las reuniones del Comité de Buena Convivencia Escolar u otra instancia. En caso de que
se reciba alguna informacién sensible de parte de alguno de los apoderados, y que tenga
gue ver con las situaciones especiales que mads adelante se detallan, debera ser comunicada
a la brevedad a la Direccién del Jardin para determinar su pronta solucion.

Entrevistas: La Direccién citard al apoderado del alumno para realizar entrevista en donde
se le exhibiran las razones y fundamentos que han llevado a tomar la medida. En dicha
oportunidad se le informara de la sancién adoptada, el procedimiento mediante el cual
dicha sancién ha sido determinado y sus derechos de defensa. Si contactado el apoderado
este no se presenta el dia de la entrevista se reagendard para un nuevo dia y hora. Si
contactado en una segunda oportunidad el apoderado no se presenta a la entrevista se
enviara carta o papeleta al domicilio que figure en el contrato de prestacidn de servicios o
bien mediante otro medio de registro en el Colegio

Presuncidon de Inocencia y Descargos: En todo momento debera primar la presuncién de

inocencia de las personas que se vean involucradas y su derecho a ser escuchado y formular
sus descargos. Las oportunidades para realizar estas acciones serdn ante la Direccion del
Jardin preferentemente mediante entrevistas presenciales, o en su defecto llamadas

telefénicas o correos electrénicos en su caso.

Mediaciéon y Conciliacién: La comunidad educativa debe velar por desarrollar una

resolucidn pacifica de los conflictos, por medio de estrategias que permitan la escucha
atenta, el didlogo y el establecimiento de acuerdos y compromisos por parte de los

miembros de la comunidad educativa.

El equipo educativo debe ser un mediador del proceso educativo e implementar estrategias
para resolver de forma pacifica los conflictos, por medio del didlogo de las partes en el marco
del respeto y el buen trato, por lo que siempre se debera llamar a una conciliacién de las
partes involucradas, este animo conciliador debe ser implementado por el Comité de Buena

Convivencia del Jardin junto con la Direccion del Jardin.

Comunicacién: En todo momento se deberd buscar medios idoneos para la comunicacién
de los intervinientes, se dard prioridad a los medios de contacto dejados por los apoderados

como teléfono celular y/o correo electrénico.

Proteccion de los miembros de la comunidad: Se actuara siempre de manera de garantizar

la proteccion de los miembros de la comunidad educativa y de todos los involucrados, el
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derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones, la posibilidad
de acordar medidas reparatorias conforme a las caracteristicas de cada uno de los
involucrados.

Quién aplica la medida: Las medidas serdn adoptadas por la Direccién en conjunto con El

Comité de Buena Convivencia Escolar. Ahora bien, para el caso en que se vea afectada la
comunidad educativa o la integridad de uno de sus miembros, la medida debera ser resuelta
por la Direccion.

Apelacién: En caso de la aplicacidn de una sancién por una falta grave y/o gravisima, el
apoderado podrd solicitar por escrito ante la Direccidon del Colegio una reconsideracién
dentro del plazo de diez dias siguientes a la entrevista o a la notificacion de la sancidn. El
Consejo Superior, deberd resolver esta apelacion dentro de un plazo prudente de siete dias
habiles contados desde la presentacién de la apelacién. La decisién adoptada serd la ultima
instancia para resolver el asunto y debera ser notificada por escrito al apoderado mediante
carta enviada a su domicilio o bien mediante los medios que los apoderados registren en el
Colegio

Seguimiento y Cierre: El seguimiento consiste en revisar periédicamente la situacién del

miembro de la comunidad educativa que se han visto involucrados, mediante de la
realizacion de entrevistas, informes de las personas que estdn en contacto con quienes se
han visto involucrados. Si transcurrido un tiempo prudente, que podria ser un semestre

dependiendo del caso, se le dard el cierre al caso, debiendo conservar los antecedentes.

Denuncia: en caso de que la situacidon no sea corregida por las medidas formativas, la
mediacién no haya surtido efecto, y siempre que se trate de hechos que hagan a lo menos
presumir la comisidn de delitos o faltas gravisimas, se debera denunciar a las autoridades

pertinentes.

Atenuantes

Al momento de aplicar una medida, sea esta formativa o disciplinaria, se evaluaran las

circunstancias atenuantes que incidan en el resultado. Estas deben ser consideradas en razén de la

persona sobre la cual se aplica la medida. Las atenuantes que serdn consideradas podran ser entre

otras:

El historial del alumno/a en base a su conducta tanto académica como disciplinaria. Sera
un factor imprescindible revisar la trayectoria del alumno/a lo largo de su paso por el
Colegio

La vinculacion o nivel de participacidn que el alumno/a demuestre tener dentro de la
comunidad educativa. Su nivel de compromiso con actividades extraprogramaticas,
deportivas, académicas u otra en las que participe.

La revisidn de las anotaciones positivas o negativas

Efecto de las medidas formativas, si el alumno/a ha tenido una buena respuestas a estas
medidas se preferird a otras medidas disciplinarias
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Medidas formativas

Colegio explicita que las sanciones siempre tienen un caracter formativo, por ello todas contemplan
medidas reparatorias del dafio causado, las cuales ayudan a los estudiantes a reflexionar sobre lo
sucedido, que signifique una ensefanza o aprendizaje para el alumno. Las medidas formativas serdn
aplicadas tomando en consideracion diversos factores como ciclo, edad, grado de desarrollo, entre
otras. El objetivo es abordar lo ocurrido como una oportunidad para la reflexion y el aprendizaje.

A modo de ejemplo, y sin que se trate de una enumeracion taxativa, son medidas formativas:

e Lareflexion a partir de la lectura comprensiva de un texto alusivo a los valores
involucrados en el conflicto,

e Llainvestigacidny estudio sobre determinadas materias relacionadas con la falta,

e Larealizacion de trabajos reflexivos en conjunto con los padres, en los cuales se fomente
la conversacion y desarrollo de temas relacionados con la falta,

e La exposicion, disertaciones o realizacién de charlas sobre temas relacionados a la falta ya
sea ante sus compafieros o bien en actividades programadas por el Colegio.

Medidas disciplinarias

A continuacién, se especifica la forma de proceder ante una falta de cardcter disciplinario:
1.- Identificacién de la falta, graduandola en su categoria

2.- Advertencia verbal.

3.- Advertencia verbal reiterada.

4.- Anotacion en el libro de clases.

5.- Conversacion del alumno con Bienestar.

6.- Conversacién y compromiso escrito del alumno con Bienestar y Profesor jefe, con registro en
documento.

7.- Permanencia en dia de semana.

8.- Citacion al apoderado con profesor jefe y alumno, generando compromiso y registro en
documento.

9.- Suspensién de clases (nimero de dias, segun gravedad de la falta)
10.- Advertencia de condicionalidad.
11.- Condicionalidad.

12.- Cancelacién de matricula.

CONDICIONALIDAD

La situacién de condicionalidad es por esencia temporal y su tiempo sera determinado en razén de
los principios y sanciones que determine este Reglamento.

La permanencia de la medida disciplinaria de condicionalidad sera revisada semestralmente por
parte de la Direccion y el CBCE la que sera registrada en acta levantada al efecto.
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La comisién de una falta grave o gravisima puede llevar directamente a la condicionalidad de un
alumno/a, como también, una acumulacidn de situaciones que ameriten faltas leves o graves, en
base al procedimiento que determina la condicionalidad.

El profesor jefe que sorprenda a un alumno cometiendo una falta conversard con el alumno y de
todo ello levantara un acta escrita en la que debera relatar la falta cometida y las circunstancias que
llevaron al alumno a cometerla. El acta también podrd ser hecha por el Coordinador de Bienestar.

En aquellos casos en que el alumno/a no interiorice adecuadamente lo conversado con el profesor
jefe o bien reitere su conducta, el Coordinador del Ciclo, citara a los padres o apoderados a una
reunion a la que asistira algin miembro del CBCE.

En dicha reunién se firmara una Carta de Compromiso y Advertencia de Condicionalidad entre el
alumno, sus padres o apoderados y, por otro lado, el Coordinador de Ciclo, el encargado de Bienestar
y el profesor jefe. En ella se fijara la conducta que debe adoptar el alumno, el cambio de actitud o
conducta deseada, la abstencién de ciertos actos en un periodo determinado de tiempo, o bien otra
medida formativa que determine el Reglamento y que ayude al alumno a recapacitar.

Si por cualquier motivo el alumno incumple el compromiso adoptado, el Coordinador de Ciclo, en
documento escrito, aplicard la condicionalidad, informando al alumno, sus apoderados y la
Direccién del Colegio por los medios apropiados.

CANCELACION DE MATRICULA

La cancelacién de matricula o expulsion son medidas excepcionales y para su aplicacidn se
considerard especialmente si la conducta del alumno infractor afecta gravemente la convivencia
escolar o bien ha dafiado la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la Comunidad
Escolar, como también se ponderaran los antecedentes particulares del caso.

Si un alumno comete una falta gravisima serd notificado por escrito de la no renovacién de matricula
para el afio siguiente. Esta comunicacion se hard también al apoderado del alumno en cuestion a
través de los medios registrados en el colegio.

La aplicacidn de la sancién de una falta gravisima, sera de competencia de la Direccién, en conjunto
con Bienestar y Coordinacion de Ciclo. Para la aplicacion de la sancién se escuchara la version de
todos los involucrados, se considerara el contexto y las circunstancias que rodearon la falta y se
presumira la inocencia de él o los implicados en base a los principios de resolucidn de conflictos de
este Reglamento

La Direccidn citara al apoderado del alumno para realizar entrevista en donde se le exhibiran las
razones y fundamentos que han llevado a tomar la medida de cancelacidn de la matricula. En dicha
oportunidad se le informara de la sancidon adoptada, el procedimiento mediante el cual dicha
sancion ha sido determinado y las posibilidades mediante las cuales la medida puede ser revertida

En caso de la aplicacién de una sancion por una falta grave y/o gravisima, el apoderado podra
solicitar por escrito ante la Direccion del Colegio una reconsideracién dentro del plazo de diez dias
siguientes a la notificacién de la sancion.

El Consejo Superior debera resolver esta apelaciéon dentro de un plazo prudente de siete dias
contados desde la presentacidn de la apelacion. La decisién adoptada sera la ultima instancia para
resolver el asunto y debera ser notificada por escrito al apoderado mediante carta enviada a su
domicilio

No se podra suspender o expulsar alumnos (as) durante el afo lectivo en curso, por causales que se
deriven, exclusivamente, de la situacion socioecondmica o del rendimiento académico de éstos.
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Lo anterior es sin perjuicio del derecho de repitencia, que tiene el alumno/a por falta de
rendimiento.

CONDUCTAS DESTACADAS Y SU RECONOCIMIENTO

CONDUCTAS DESTACADAS

El Colegio Carampangue tiene como principal vocaciény tarea formar jévenes integrales, que sepan
enfrentarse a los retos que la sociedad, en permanente cambio, les presenta.

Las conductas que guian y orientar el quehacer del colegio, son las siguientes:

Respeto: Se entiende como la aceptacién y tolerancia a todos y a si mismo, desde su singularidad y
dignidad como persona.

Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser justo y honrado; no tolerar la mentira bajo ninguna
circunstancia.

Humildad: Consiste en saber reconocer los propios errores, limitaciones y debilidades; ser capaz de
pedir perdény perdonar; aceptar sus logros y capacidades sin sentirse superior ni inferior.

Libertad personal: Valor constitutivo de la persona humana que fundamenta sus deberes y
derechos. Permite decidir autbnomamente, haciéndose responsable ante la sociedad, de las
consecuencias de sus decisiones.

Responsabilidad: Se manifiesta a través de la preocupacién de responder a los deberes adquiridos.
Implica un compromiso de hacerse cargo de los propios actos y del buen uso de la libertad.

Esfuerzo: Es un valor relacionado con la fuerza de voluntad o el empefio con que afrontamos una
dificultad o nos proponemos alcanzar un objetivo. Requiere de constancia, perseverancia, confianza
y esperanza en la meta que nos proponemos.

Solidaridad: Este valor se caracteriza por la colaboracion mutua que existe entre los individuos. Es
sindnimo de apoyo, respaldo, ayuda, que cuando persigue una causa justa cambia el mundo, lo hace
mejor, mas habitable y mas digno.

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento escrito

Es cuando un alumno recibe una papeleta positiva por alguna actitud destacada, que debe ser
firmada por sus padres. Este reconocimiento es entregado por Bienestar, durante el periodo normal
de clases.

También se reconocen los logros de nuestros alumnos de manera anual, una vez finalizado el

periodo escolar, donde el profesor jefe les entrega, a cada uno, una carta personalizada,
reconociendo los avances logrados durante el afio.
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Ceremonias

Ceremonia deportiva

Final de afio

En directa relacién con nuestro lema “Ofrécele al Sefior, en los demads, lo mejor de ti”, se realiza una
“Ceremonia de Reconocimiento", que tiene como objetivo destacar la singularidad de cada alumno,
con sus potencialidades.

En este momento se entregan reconocimientos especiales:

Espiritu Carampanguino: lo reciben los alumnos que se destacan por representar los valores del
Colegio y ponerlos en practica cada dia. Ellos hacen realidad nuestro lema “Ofrécele al Sefior, en los
demads, lo mejor de ti mismo.”

Excelencia Académica: lo reciben los alumnos que obtuvieron el promedio mds alto de cada curso.
Mejor Compaiiero: lo recibe el alumno que es elegido por los propios compafieros.

Carta de reconocimiento: el profesor jefe le entrega, a cada uno, una carta personalizada,
reconociendo los avances logrados durante el afio.

Graduacion de IV° medio
Reconocimientos:
Premio Antigliedad.

Trayectoria Deportiva.
Talento Artistico y Musical.

o 0 T o

Logros Académicos:
Mejor rendimiento.
Excelencia Académica.
e. Pastoral.

f. Mejor compafero

g. Espiritu Carampanguino.

USO Y CUIDADO DEL COLEGIO

Todos los bienes materiales e infraestructura del Colegio Carampangue estan al servicio de los
alumnos. El Colegio proporciona un ambiente limpio y ordenado para que sus actividades se
desarrollen en éptimas condiciones. Cuidar los bienes propios y ajenos es seial de respeto y
responsabilidad, valores fundamentales para la convivencia humana y que se consideran principios
basicos en la formacién de nuestros alumnos.

Por estas razones se establece que los alumnos deben actuar de la siguiente manera:

Abstenerse de toda accidn que signifique dafio o menoscabo al establecimiento, a sus dependencias
y/o a los bienes materiales que en él existen. En el caso de que esto ocurra, voluntaria o
involuntariamente, el apoderado del alumno debera cancelar el costo de la reparacion.
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Es responsabilidad de cada curso, como consideracién hacia los demds, dejar limpia y ordenada la
sala que ha ocupado durante las horas de clases.

Los alumnos deben respetar el orden y limpieza en comedor, bafios, pasillos, patio y demas
dependencias del Colegio, demostrando con ello su formacién, educacion y cultura.

USO DE TECNOLOGIAS

Respecto al uso de dispositivos electrénicos
Teléfonos celulares o dispositivos electrénicos similares

Los alumnos de 12 basico a IV° medio tienen prohibido el uso de celulares durante toda la jornada
escolar y en todas las circunstancias (clases, recreos, salidas deportivas y pedagdgicas). Los que
porten estos dispositivos deberdn dejarlos apagados y guardados mientras permanezcan en
dependencias del Colegio. De no hacerlo sera retirado y el apoderado debera asistir a buscarlo, a
partir del dia siguiente.

Si la falta ocurriera por tercera vez, el apoderado sera citado a reunion.

Si éste es usado, suena o vibra notoriamente durante la clase, el celular sera retenido por el/la
profesoray entregado a la Oficina de Bienestar.

Se considerard causal de condicionalidad el uso inapropiado y malicioso de todo dispositivo
electrénico para fotografiar, grabar, subir a redes sociales, distribuir a través de chats o Internet,
situaciones que ocurran al interior del Colegio, ya sea que aparezcan en ellas alumnos, adultos o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Se considerara causal de condicionalidad o cancelacidon de matricula la difusién de grabaciones,
videos, fotografias u otros registros que comprometan gravemente a cualquier miembro de la
comunidad Escolar

El Colegio no se hace responsable de pérdidas, robos o dafos en dispositivos electrénicos, por lo
que cada apoderado debe tomar la decisidn si autoriza o no a su hijo/a traer al colegio este tipo de
dispositivos.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas del Colegio pueden ser de distinta indole: académica, formativa (orientacion
y pastoral), deportiva y cultural. Las salidas se realizardn segun la periodicidad que determine la
Coordinaciéon del Ciclo correspondiente, y serdn organizadas en funcion de los programas
académicos y formativos, tomando en cuenta las caracteristicas o necesidades del curso. Las salidas
pedagdgicas son de caracter obligatorio. Si un alumno presenta un problema fisico, emocional o ha
incurrido en faltas de disciplina graves, podra ser excluido de la salida por motivos de seguridad.

Los acompanantes del curso en las salidas pedagadgicas, representan a la Direccion del Colegio y
estdn facultados para orientar a los alumnos y hacer cumplir las normas que regulan las salidas, asi
como para dar cualquier otra indicacion que la circunstancia requiera.

Por indicacion del Ministerio de Educacién, en toda salida del establecimiento, los alumnos deben
contar con la autorizacién escrita de sus padres; de lo contrario, deberdn permanecer en Bienestar
del Colegio realizando trabajos asignados por la coordinacidn de ciclo correspondiente.
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En caso de accidente durante el transcurso de una salida, el Colegio dispondra el traslado a un centro
asistencial en que el alumno tenga seguro o bien al mas cercano, siendo de cargo del apoderado los
costos en que se incurra para tal efecto.

Por ser actividades escolares, cualquier observacidon acerca de la conducta del alumno, tanto
positiva como negativa, tendrd el mismo valor y efecto que aquellas efectuadas en el Colegio, por lo
gue serdn plenamente aplicables las sanciones y medidas establecidas en el presente reglamento.

Toda salida debera ser registrada en el libro de salidas, indicando la nédmina de alumnos, profesores
a cargo, el destino, hora de salida y regreso.

El costo de toda salida pedagdgica es asumido por los padres y apoderados. Se informara a través
de comunicaciones destinadas para ello.

VIAJE DE ESTUDIOS DE LOS ALUMNOS

El objetivo del viaje, para el colegio Carampangue, es conocer Chile en sus diversos aspectos:
histdricos, geograficos, econdmicos, humanos y culturales, promoviendo una actitud de respeto y
compromiso con la realidad nacional, favoreciendo un clima de integracién de los alumnos en su
curso, que les permita compartir experiencias en un ambiente de respeto, alegria y convivencia
propios de su edad.

Un protocolo especial establece los criterios y normas que regirdn el viaje de estudios, velando por
una realizacién acorde con los principios educativos que sustenta el Colegio Carampangue y
promoviendo el desarrollo de las actividades en un marco de buena armonia y convivencia para los
participantes. Cada alumno y su apoderado estard en conocimiento de lo alli explicitado y se
comprometerd a cumplir y acatar ese protocolo.

MANEJO PREVENTIVO DE SITUACIONES ESPECIALES

ALUMNAS EMBARAZADAS Y PERIODO DE LACTANCIA

El Colegio apoyard a las madres embarazadas o en periodo de lactancia y reconoce expresamente
su derecho a la permanencia en el sistema educativo.

El embarazo y la maternidad de una alumna no constituirdn en caso alguno un impedimento para
permanecer en el Colegio. Se le otorgard a cualquier alumna en esta situacion las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento pleno de sus objetivos educacionales.

Con el fin de poder acompanar adecuadamente a la alumna, el profesor jefe sera el encargado de
buscar las medidas adecuadas para que la alumna pueda culminar satisfactoriamente sus estudios
junto al apoyo de los padres.

PREVENCION SOBRE USO DE DROGAS Y ALCOHOL

El Colegio considera importante otorgar a los alumnos y a toda la Comunidad Educativa las
herramientas necesarias para instaurar una cultura preventiva sobre el uso y abuso de drogas y
alcohol. Del mismo modo, responde a la misién del colegio el promover principios éticos que buscan
formar personas integrales con mente y cuerpo sano, asi como cumplir con lo dispuesto en las
normas legales vigentes.

La prevencidn en el uso de drogas y alcohol se entiende como un proceso educativo continuo que
promueve el autocuidado y estilos de vida saludables, el desarrollo de habilidades y el potenciar los
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recursos personales de nifios y adolescentes, con el fin de disminuir los riesgos asociados al consumo
de estas sustancias.

La prevencion sobre el uso de estas sustancias se realiza durante la jornada escolar en las horas de
Orientacion, en las que el profesor jefe esta siempre acompanado de un psicélogo del colegio,
qguiénes determinan las necesidades del grupo curso acerca de este aspecto.

Asi también, en ambos ciclos, existe un taller de formacion para padres y apoderados, en conjunto
con los alumnos, quienes conversan sobre medidas de autocuidado relacionadas con esta
problematica.

El Director de Formacién junto al departamento de psicologia y la coordinadora del ciclo son los
encargados de disefiar el Programa de Orientacion, el que se actualiza anualmente de acuerdo a las
problematicas sociales emergentes.

AGRESIONES SEXUALES

Para el Colegio Carampangue es fundamental el resguardo y proteccién de sus alumnos y alumnas,
por lo que cualquier miembro de la Comunidad Escolar debe denunciar inmediatamente a Ia
Direccidon del Colegio, si observa conductas, sospecha o recibe informacién sobre una posible
situacidn de abuso sexual.

Se define abuso sexual como, toda accidn que involucre a un nifio o adolescente en una actividad
de naturaleza sexual o erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente y
gue no estd preparado para realizar o no puede consentir libremente. En el abuso sexual infantil, el
adulto puede utilizar estrategias como la seduccidn, el chantaje, las amenazas, la manipulacion
psicoldgica y/o el uso de fuerza fisica. En todos estos casos, podemos reconocer que existe asimetria
de podery opera la coercion (UNICEF, 2006).

El Colegio Carampangue contempla programas preventivos de educacion sexual llevados a cabo por
el Departamento de Psicologia junto a los profesores jefes. Dichos programas son implementados
durante el afio y contemplan: talleres de sexualidad separadas por sexo, encuentros con padres e
hijos y charlas en relacién con una problematica en especifico.

Considerando que las agresiones sexuales pueden suceder dentro o fuera del establecimiento, es
importante que toda la comunidad esté alerta para detectar estos hechos.

Cuando las situaciones de agresion sexual ocurran dentro del Colegio, efectuadas presuntamente
por un miembro de la Comunidad Educativa y existan antecedentes que hagan al menos presumir
su responsabilidad, la Direccién del Colegio realizara la denuncia de acuerdo a la ley.

El Colegio identificara las redes de apoyo del alumno afectado, realizando una evaluacién de su
entorno y procurando el lugar de acogida que proteja de mejor manera su integridad. Siempre se
exigird a los padres el apoyo psicoldgico o psiquiatrico pertinente.

Las eventuales medidas que adopte el Colegio no estan dirigidas a buscar sanciones o
responsabilidades penales, sino mas bien al resguardo de la integridad fisica y psiquica de los
alumnos que puedan verse afectados.

MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

Toda situacién de violencia o acoso escolar es rechazada enérgicamente, por lo que éste pondrd
todos los medios para hacerle frente, involucrando en ello a la Comunidad Educativa.

Se entendera por acoso escolar toda accién u omisidn, intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
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educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro,
valiéndose para ello de una situacidn de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
provoque en este Ultimo, maltrato y/o humillacién ya sea en forma verbal o escrita, por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn. (Ley 20.536,
MINEDUC).

Todo miembro de la Comunidad Educativa tiene la obligaciéon de informar de las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante ante la
Coordinacion de Bienestar.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien tenga
una posicion de autoridad en el Colegio.

SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS

El Colegio busca que nuestros alumnos sean conscientes de sus derechos: no discriminacion;
supervivencia digna; interés superior del nifio y participacién en las decisiones que les afecten, tal
como lo estipula la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios de UNICEF, ratificada por Chile.

Se entendera como vulneracidn de derechos las conductas u omisiones que dafan la dignidad de
los nifios y ninas, ya sea su integridad fisica, emocional, sexual o psicoldgica.

Las conductas de vulneracién de derechos que con mayor frecuencia se presentan son: el maltrato
fisico o psicoldgico; el abandono o la falta de cuidados higiénicos, falta de alimentacién, falta de
cuidado en el tratamiento de salud; despreocupacién de los adultos que deben cuidarlos; el alumno
gue presencia actos de violencia intrafamiliar; el abuso sexual en cualquiera de sus formas, entre
otras.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que se relacione con los nifios y nifias puede ayudar
a que se respeten sus derechos y que sean ejercidos. Todos tenemos la responsabilidad y el deber
de hacerlo y asi poder pensar en un futuro mejor para ellos y las generaciones que vienen.

Se intentara la deteccién precoz de las posibles vulneraciones de derechos, evitando que los
alumnos sean dafiados o bien reduciendo la posibilidad de riesgo. Para ello se busca fomentar la
nocién acerca de las posibles vulneraciones que nuestros alumnos puedan sufrir, a través de
programas de orientacion y autocuidado, que seran impartidos de forma periddica tanto en la sala
de clases como en otras actividades.

En caso de sospecha de vulneracién de derechos respecto de un alumno, Bienestar Estudiantil del
nivel correspondiente, citara a los apoderados del alumno a una entrevista aclaratoria, junto con el
Profesor Jefe.

Cuando la situacidn asi lo requiera, el Colegio exigira la intervencidn de un especialista o institucion
externa, lo que serd de costo del apoderado, fijandose un tiempo prudencial para que se entregue
un informe al Colegio. En todo momento se tendrd un monitoreo constante de la situacién del
alumno.

En caso de existir antecedentes fundados que hagan presumir una vulneracion de derechos la
Direccidn del Colegio interpondra la correspondiente denuncia ante los organismos pertinentes sean
estos Tribunales de Familia o bien Fiscalia cuando se trate de delitos como es el caso del delitode
maltrato habitual. Para uno u otro caso, se deberd considerar la gravedad de las lesiones, su
periodicidad, el nivel de cumplimiento de las soluciones propuestas tanto por el Colegio como por
especialistas o bien tribunales de justicia, y la duracién de la vulneracion de derechos. Algunos
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ejemplos son, el no asistir a las terapias o programas sugeridos, o bien si los padres se muestran
reacios a colaborar con las medidas propuestas.

HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO

Para el Colegio Carampangue es fundamental que la Comunidad Educativa se desarrolle en un
ambiente de respeto hacia las personas y sus bienes, fomentando principios civicos que permitan
de mejor manera la vida en comunidad y la incorporacion de los alumnos a la sociedad.

El Colegio busca prever situaciones delictuales fomentando la sana convivencia, el respecto por el
otro, a través de los consejos de curso, y actividades propuestas por el centro de alumnos vy
encuentros de lideres, actos civicos, proyectos de servicios u otros.

Algunos ejemplos de delito son las lesiones, robos, hurtos, amenazas, dafio a la propiedad ajena,
porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y otros.

En caso de sospecha fundada de que un alumno/a haya cometido algtn delito, la Direccion y el
Encargado de Convivencia Escolar informara(n) al alumno/a de la sospecha, con el fin de que
explique el hecho y su participacién. Ello implica tanto acciones u omisiones cometidas dentro del
establecimiento educacional, como aquellas que ocurran fuera de este.

El Encargado de Convivencia Escolar junto a un miembro de la Direccidn citara a los padres y/o
apoderado del alumno o alumnos involucrados para informarles sobre la situacidn. Acreditado el
hecho, la Direccién informard al alumno las medidas formativas y disciplinarias correspondientes.

La comisién de hechos delictuales por parte de los alumnos es una falta gravisima y puede acarrear
la cancelacién inmediata de la matricula.

APROBACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

La modificacién del Reglamento Interno debera ser aprobado en sesidn especial conformada por la
Direccidn, el Consejo Superior y el Coordinador de Bienestar. La aprobacién de dicha modificacion
debe ser aprobada por el Consejo Superior.

La actualizacién del Reglamento Interno se hara una vez al afio en sesién especial citada para tal
efecto, cuando las situaciones internas del Colegio o bien la legislacién nacional asi lo ameriten.

La difusidn del Reglamento Interno y sus posibles modificaciones se encontrara disponible en la
pagina web del Colegio www.carampangue.cl. Asimismo, en el proceso de renovacidn de matricula

se informara a los apoderados de las actualizaciones o modificaciones que este documento haya
experimentado.
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